Klar.
Verbunden.
Tatbereit.

Eine Ganzheitliche Team Journey
- wo wir nicht weniger versprechen als:
Magic happens.




Kennst du das
Gefiuhl?

Das Team lauft auf Hochtouren, doch die Energie scheint zu
verpuffen. Ziele verschwimmen, Konflikte schwelen unter
der Oberflache, und jede:r versucht irgendwie durch den
Tag zu kommen. Die Kommunikation? Stockend. Das
Vertrauen? Angeschlagen. Der Purpose? Irgendwo auf der
Strecke geblieben.

Die Auswirkungen sind spurbar:

X Projekte geraten ins Stocken.

X Produktivitat und Innovation bleiben auf der Strecke.

X Jeder kampft fur sich, statt gemeinsam eine Richtung
einzuschlagen.



Die gute Nachricht:

Gemeinsam und tatkraftig aus der Krise

Es gibt einen Weg dort raus. Er beginnt mit einem grél3eren,
geteilten Ziel: Eurem Teampurpose. Eine klare Ausrichtung
macht ein produktives Miteinander im Team wieder maéglich,
um gemeinsam gute Ergebnisse zu schaffen.

UNSERE LERNREISE: , Klar. Verbunden, Tatkraftig” fuhrt euer
Team Schritt far Schritt zurick zu Klarheit, Vertrauen und
Starke. Eine Teamtransformation in kleinen Portionen, die den
Fokus auf Losungen und die Zukunft richtet.




Mit vereinten Kraften flussaufwarts —
Ganzheitlich zum Ziel

Eine Teamreise in 5 Etappen

Individuelle

D
P
Kick-off: Kraftvolle. S.plelregeln
anti kultivieren
Orientierung (1 Tag)
finden &
erstes
Prototyping
(2 Tage) 000000 [ ]
b B
Sich bunden.
enet xeT:g)un o Starken integrieren

(1Tag)

Gemeinsam

Wirken
(1 Tag)




Kick Off - Die Essenz

Orientierung finden & erstes Prototyping (2 Tage)

Wofur stehen wir; was macht uns aus; und wie setzen wir unsere
Erkenntnisse konkret um?

Gemeinsam schérft |hr den Blick fur die gemeinsamen Ziele und
entwickelt einen starken Purpose, der Euch als Team Orientierung
gibt. Doch Klarheit allein reicht nicht.

Der néchste Schritt ist die Umsetzung. Mit kreativen Methoden
entwickelt lhr Lésungen, die alte, ineffiziente Zusammenarbeits-
Muster durchbrechen und lernt, Euren Teamalltag bewusst und
wirksam zu gestalten.

Inhalte dieses Moduls:

Purpose: Den Sinn-stiftenden Teamauftrag formulieren
Vision & Ziele: Eine inspirierende gemeinsame Richtung
definieren.

Kreative Prototypen: Neue Wege der Zusammenarbeit
ausprobieren.

Ergebnis
@ Klarheit Uber Euren ,Nordstern”
@ direkt anwendbare Lésungen fir die tagliche Zusammenarbeit




2 aus 4

Station 3 - Individuelle Starken entfalten &
integrieren (1 Tag)

Station 1 - Sicher verbunden. (1 Tag)

Ein starkes Team beginnt mit Vertrauen. In dieser
Station schaffen wir die Basis fur eine sichere
Zusammenarbeit, in der jede:r gehért und gesehen
wird. Durch gezielte Ubungen starken wir
psychologische Sicherheit, offene Kommunikation
und gegenseitiges Verstandnis — die Grundpfeiler far
echte Verbindung.

Station 2 - Kraftvolle Spielregeln kultivieren (1 Tag)

Klare Strukturen geben Orientierung und
ermoéglichen effektives Arbeiten. Hier entwickelt das
Team gemeinsame Werte, Verhaltensweisen und
Entscheidungswege, die die Zusammenarbeit
erleichtern. Durch bewusste Routinen und klare
Absprachen entsteht eine Teamkultur, die Sicherheit
gibt und Produktivitat férdert.

Jederr bringt einzigartige Fahigkeiten mit — doch wie
setzen wir sie gezielt ein? In dieser Station
reflektieren wir persénliche Starken, Rollen und
Motivationen, um das volle Potenzial des Teams zu
entfalten. So entsteht ein Umfeld, in dem individuelle
Talente sichtbar werden und sinnvoll in die
gemeinsame Arbeit einflielden.

Station 4 - Gemeinsam Wirksam (1 Tag)

Ein erfolgreiches Team lebt von der Balance
zwischen Struktur und Dynamik. Hier verkntpfen wir
alle bisherigen Erkenntnisse, um Zusammenarbeit
nachhaltig zu gestalten. Durch klare Rollen, effiziente
Prozesse und gemeinsame Ziele entsteht ein Team,
das nicht nur reibungslos funktioniert, sondern mit
Freude und Leichtigkeit wirksam ist.



Station 1 - Sicher verbunden

Vertrauen & Sicherheit - Das Herz Eures Teams (1 Tag)

Wie schaffen wir eine Basis, die uns wirklich zusammenhalt? Ohne
Vertrauen und psychologische Sicherheit ist jede Veranderung zum
Scheitern verurteilt. Deshalb nehmen wir uns die Zeit, die
zwischenmenschliche Ebene im Team zu starken.

Wir 6ffnen einen Raum, in dem Konflikte angesprochen und
Unsicherheiten abgebaut werden kénnen. Mit gezielten Ubungen
und Reflexionen schaffen wir Verstandnis fureinander und
entwickeln die Basis fur eine ehrliche, vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Inhalte dieses Moduls:
e Psychologische Sicherheit: Warum sie entscheidend ist und wie
wir sie aufbauen.
o Konfliktklarung: Alte Spannungen auflésen und Briucken bauen.
e Teambindung: Ubungen, die Vertrauen und Zusammenhalt
starken.

Ergebnis: Ein Team, das fureinander einsteht, Konflikte
konstruktiv [6st und in stressigen Zeiten stabil bleibt.



Station 2 - Kraftvolle Spielregeln kultivieren
Eine starke Kultur gestalten (1 Tag)

Welche Werte wollen wir leben? Hier geht es darum, eure Identitat
als Team zu formen. Gemeinsam entwickelt ihr eine Teamkultur,
die euch nicht nur starkt, sondern auch langfristig tragt.

lhr definiert, welche Werte euch wichtig sind, welche Normen den
Arbeitsalltag prégen sollen und wie ihr als Team Erfolge feiert.
Diese Kultur wird zur Leitlinie, die euch auch in Zukunft
Orientierung gibt.

- Inhalte dieses Moduls:
o Werte-Workshops: Gemeinsame Definition eurer Teamwerte.
e Rituale und Gewohnheiten: Methoden, um eure Kultur im Alltag
zu leben.
* Verankerung: Wie bleibt diese Kultur langfristig bestehen?

Ergebnis: Eine klare, inspirierende Teamkultur, die euch
Stabilitadt und Identitat verleiht.




Station 3 - Individuelle Starken entfalten

Fiir mehr Wirksamkeit & Zufriedenheit (1 Tag)

Wie kann jede:r Einzelne wachsen — und gleichzeitig das Team
bereichern? Zum Abschluss richten wir den Blick auf die
individuellen Talente, Ziele und Motivationen im Team.

Jede:rr entdeckt, wie er oder sie die eigenen Starken einbringen
kann — nicht nur fGr das Team, sondern auch fur die persdnliche
ErfUllung. Das Team erkennt die Vielfalt als wertvolle Ressource
und lernt, diese gezielt zu nutzen.

Inhalte dieses Moduls:
o Starken-Analyse: Personliche Talente erkennen und nutzen.
* Individueller Purpose: Den eigenen Platz im Team finden.
o Teamvielfalt: Unterschiedliche Fahigkeiten gezielt einsetzen.

Ergebnis: Ein Team, das nicht nur kollektiv stark ist, sondern
auch jede:n Einzelnen wachsen lasst.




Station 4 - Gemeinsam Wirksam

Durch Klarheit zu nachhaltigen Ergebnissen (1 Tag)

Wir richten den Blick auf die Prozesse, Rollen und Systeme, die
eine effektive Zusammenarbeit ermdéglichen. Jede:r erkennt, wie
klare Strukturen Orientierung geben und wie eine bewusste
Verteilung von Verantwortlichkeiten die Zusammenarbeit
erleichtert. Das Team lernt, wie es seine Ablaufe optimieren,
Entscheidungswege klaren und Routinen etablieren kann — fur
mehr Effizienz, Transparenz und Vertrauen im Arbeitsalltag.

Inhalte dieses Moduls:
¢ Rollen & Verantwortlichkeiten: Wer Ubernimmt welche
Aufgaben — und wie wird Klarheit geschaffen?
¢ Effiziente Prozesse: Wie kénnen Ablaufe schlanker,
strukturierter und wirkungsvoller gestaltet werden?
¢ Systeme & Routinen: Welche Meetings, Check-ins und Tools
starken die Zusammenarbeit?

Ergebnis: Ein Team, das mit klaren Strukturen arbeitet, in dem
jede:r seine Rolle kennt und das durch smarte Prozesse mehr
Leichtigkeit und Produktivitdt gewinnt.
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Neustart furs Team

lhr seid am Ziell Gestarkt aus der Krise

|_|_ Nach dieser Lernreise ist Euer Team nicht

/_ mehr dasselbe -

(‘; lhr seid verbunden, inspiriert und bereit,
die nachsten Herausforderung
gemeinsam zu meistern.




Nicola Dreesbach

Mit Offenheit, Ehrlichkeit, Fréhlichkeit
und einer grolden Portion Empathie
begleite ich Menschen dabei, eine
tiefere Verbindung zu sich selbst und
anderen herzustellen. Mein Ziel ist es, sie
in ihrer persénlichen und beruflichen
Entwicklung zu unterstUtzen, damit sie
ihr volles Potenzial entfalten und die
(Arbeits-)Welt bewusst, wertschatzend
und sinnvoll gestalten kénnen.

Business Trainerin

Expertin fur Positive Psychologie &
Teamentwicklung

Team Purpose Coach

Wer sind WIR

Leonie von Uthmann

Klarheit schaffen und zum
Andersdenken  ermutigen, um
Menschen zu ihrem eigenen Weg in
eine neue Arbeitswelt zu befahigen.
Meine Kund:innen schatzen mich
als analytisch wortgewandte
Reflektorin, die den Status-quo mit
Empathie, Humor, Neugierde und
Innovationsgeist herausfordert.

Business Trainerin
Purpose Coach
Systemischer Business Coach

Integraler Coach
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Euer Invest

Eine gemeinsame Reise aus der Krise in 5 Etappen.

Kick-off Basispreis: 5.900 EUR

2 Tage Live und in Farbe mit 2 Teamcoaches
inkl. Vor-und Nachbereitung
Nettopreis zzgl. Reisekosten

2 aus 4:je 2.950 EUR

je 1Modultag Live und in Farbe mit 2 Teamcoaches
inkl. Vor-und Nachbereitung
Nettopreis zzgl. Reisekosten

Zusatzliche Leistung: nach Aufwand

Online-Check-ins zwischen den Modulen
Individuell zugeschnittene Module fur den

Teambedarf
Einzelcoachings fur FUhrungskrafte + Mitarbeitende




Wir sind startklar fur Euch.

Sprecht uns an. Wir freuen uns.

Nicola Dreesbach Leonie von Uthmann

Mobil +49 170 807 555 O Mobil +49 157 884 783 28
info@nicoladreesbach.com vonuthmann@coachingrecords.de
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